5 indra

La diversidad es un reto para la gestién de las empresas y una buena oportunldad de negoclo en el mercado global.
En Indra gestlonamos la diversidad para formentar la Innovaclén.

|
Los resultados son evidentes: mejora del conocimlento y de la productividad. . \\_,
Descubre el modelo de Gestlén de la Diversidad en Indra y como aplicarla en tu empresa. ot

PROGRAMA Y PONENTES
9:00 horas Blenvenlday recepclén de asistentes
9:30 horas Presentaclén y apertura

Manuel Naharro
Director de Gestién del Camblo y Sostenibllidad de Indra

9:45 horas Presentaclén Jornada Diversidad
Javier Benavente
Vicepresldente de la Fundaclén para la Diversidad

10:00 horas Indray la Diversidad
Begofia Celis
Directora de Procesos de RRHH de Indra

10:20 horas Modelo de Responsabllidad Corporativa de Indra
Beatriz Sanchez / Begofia Morales
Directora de Marca y RC/ Gerente de Sostenibllidad

10:40 horas Modelo de Gestién de la Diversidad de Indra
Mari Carmen Moneva / Katia Mufioz
Gerente de RRHH / Desarrollo de RRHH de Indra

11:10 horas Catedras de Tecnologia Acceslble
Carlos Rebate Marl Carmen
Gerente de Estrategla de Indra Software Labs

11:30 horas Concluslones y clerre
Preguntas y debate
Manuel Naharro
Director de Gestlén del Camblo y Sostenlibllidad de Indra

11:50 horas FIn de laJornaday Café

Fechay Lugar

30 de junio 2010. De 9:30 a 12:00 hrs.

Direccion: Avda. Bruselas 35, 28108. Alcobendas, Madrid.
Sala de presentaciones 2 y 3 de Indra.

Tel: (+34) 91 480 50 00

Fax: (+34) 91 480 50 80

En colaboracion con:

Fundacion
para la Diversidad



