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MINSAIT RECIBE EL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA”
POR SUS INICIATIVAS A FAVOR DE LA EQUIDAD Y DE LA
PROMOCION DE SU TALENTO FEMENINO

e El Ministerio de Igualdad concede este reconocimiento alas entidades que promueven las mismas
oportunidades laborales entre hombres y mujeres

e El Plan de Igualdad de la compaiiia, vigente desde principios de 2023, amplia derechos y favorece
la conciliacién corresponsable o laigualdad retributiva, entre otros avances

e El distintivo también valora la visibilidad del talento femenino en Minsait, que trabaja con
programas de asesoramiento experto para favorecer su promocion profesional

Madrid, 15 de julio de 2024.- Minsait, una compafiia de Indra, acaba de recibir el distintivo Igualdad en la
empresa 2023, concedido por el Ministerio de Igualdad para reconocer y estimular la labor de las empresas
comprometidas con la equidad entre hombres y mujeres.

Este reconocimiento recae por primera vez en la empresa de consultoria y transformacion digital, que a
principios de 2023 se convertia en una de las primeras del sector en alcanzar un acuerdo para aprobar su
Plan de Igualdad atendiendo a las exigencias legalmente establecidas.

Los criterios para optar al distintivo van desde un proceso de seleccion y contratacion sin sesgos hasta las
acciones de formacion con perspectiva de género, pasando por la promocion de la conciliacion y su ejercicio
corresponsable, la igualdad retributiva o la prevencion del acoso sexual.

A lo largo de 2023, Minsait ha dado respuesta a estos requisitos gracias a un Plan de Igualdad que beneficia
a todas las personas trabajadoras de la compafia, ampliando derechos y estableciendo medidas de no
discriminacion de forma trasversal.

Este plan, que consta de mas de un centenar de medidas, pone el foco en la atraccién de talento, el
incremento de la presencia de mujeres en todos los niveles de la organizacion y la ampliacion de los permisos
para la atencién médica o por embarazo, nacimiento y adopcién, entre otras actuaciones.

Asi y gracias a este compromiso, las personas responsables del proceso de selecciéon en Minsait han recibido
la formacion adecuada para asegurar que las candidaturas sean valoradas por su cualificacion y experiencia
evitando posibles discriminaciones. La compafiia también ha fomentado la atraccion de mujeres procedentes
de carreras STEM, priorizando la eleccion de nuevas empleadas en aquellos puestos donde estan
infrarrepresentadas y desarrollando programas de orientacién y asesoramiento experto para fomentar el
incremento de las profesionales en puestos de gestion y direccion.

Reunida de forma periédica y en permanente comunicacion, la comision de seguimiento se ha encargado de
velar por el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de Igualdad, que también incluye medidas para
sensibilizar a la plantilla en corresponsabilidad y lenguaje inclusivo, para prevenir y sancionar el acoso sexual
ante eventuales episodios y para atender las necesidades sociolaborales de las victimas de la violencia de
género.

A nivel externo, las acciones de la empresa tecnoldgica en materia de igualdad la han llevado a participar en
organizaciones y asociaciones relacionadas con la equidad entre hombres y mujeres y en reconocimientos
como el sello Fent Empresa o el ranking de las 25 Mejores Empresas de LinkedIn, que distingue a Minsait
como una de las mejores compafiias para desarrollar una carrera profesional.

“La consecucion de la igualdad real y efectiva en todos los ambitos sociales y, concretamente, en el ambito
empresarial, supone un proceso en constante evolucion”, sostiene la directora de Recursos Humanos del
grupo Indra, Sofia Collado. “Por ello”, afade, “a través del Plan de Igualdad 2024-2028, estamos realizando
una nueva expresion de dicho compromiso en aras de la integracion y el impulso, cada vez mayor, del principio
de equidad entre mujeres y hombres en Minsait”.

Comunicacion y Relaciones con los Medios



m1insait

Comunicado de prensa

An Indra company

Acerca de Minsait

Minsait (www.minsait.com) es la compafiia del Grupo Indra lider en transformacion digital y Tecnologias de la Informacion.
Presenta un alto grado de especializacion, amplia experiencia en el negocio digital avanzado, conocimiento sectorial y un
talento multidisciplinar formado por miles de profesionales en todo el mundo. Minsait esta a la vanguardia de la nueva
digitalizacion con capacidades avanzadas en inteligencia artificial, cloud, ciberseguridad y otras tecnologias
transformadoras. Con ello, impulsa los negocios y genera grandes impactos en la sociedad, gracias a una oferta digital
de servicios de alto valor afiadido, soluciones digitales a medida para todos los &mbitos de actividad y acuerdos con los
socios mas relevantes del mercado.

Acercade Indra

Indra (www.indracompany.com) es una de las principales compafiias globales de defensa, aeroespacio y tecnologia, asi
como lider en transformacion digital y tecnologias de la informacién en Espafa y Latinoamérica a través de su filial Minsait.
Su modelo de negocio esta basado en una oferta integral de productos propios de alto valor y con un elevado componente
de innovacion, que la convierten en el socio tecnoldgico para la digitalizacion y para las operaciones clave de sus clientes
en todo el mundo. La sostenibilidad forma parte de su estrategia y de su cultura, para dar respuesta a los retos sociales y
ambientales presentes y futuros. A cierre del ejercicio 2023, Indra tuvo unos ingresos de 4.343 millones de euros, mas de
57.000 empleados, presencia local en 46 paises y operaciones comerciales en mas de 140 paises.
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