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INDRA'Y MINSAIT, RECONOCIDAS COMO MARCAS EMPLEADORAS
“TOP EMPLOYER” POR SU ENTORNO DE TRABAJO Y DESARROLLO
PROFESIONAL

e El certificado concedido por Top Employer Institute reconoce a las empresas que ofrecen un
mejor entorno de trabajo y desarrollo profesional

e Lacertificacion pone en valor la apuesta por el talento de Indra y Minsait, que despuntan en
ambitos como la estrategia de negocio, la inclusién, la sostenibilidad, la diversidad y la éticay
los valores en el entorno de trabajo, entre otros

e Atendiendo al andlisis de Top Employers Institute, Indra y Minsait destacan por su capacidad
para atraer talento e integrarlo de forma dptima en la plantilla

Madrid, 17 de enero de 2023.- Indra, una de las principales empresas globales de tecnologia y
consultoria, operando con las marcas empleadoras Minsait e Indra, ha renovado por quinto afio
consecutivo su certificado como Top Employer. La certificacion es el resultado de un exhaustivo analisis
que evalla todos los procesos de gestion del talento y también incorpora las conclusiones de una
auditoria realizada por un tercero.

La obtencion de la certificacion y la buena calificacion global obtenida por las compafiias atestiguan la
decidida apuesta por el talento de Indra y de Minsait, que despuntan en ambitos como la estrategia de
negocio, la inclusion, la sostenibilidad, la diversidad y la ética y los valores en el entorno de trabajo, entre
otros. En concreto, en el apartado de ética e integridad, obtienen la méxima puntuacion posible del ranking,
un 100%, y sucede lo mismo con la estrategia de negocio y el ambiente de trabajo. Las compafiias superan
el 98% en la categoria de diversidad e inclusién y el 94% en la de sostenibilidad.

De esta forma, Indra y Minsait han obtenido una puntuacion superior al 90% en 11 de las 20 categorias
analizadas por Top Employer Institute y ha registrado mejorias interanuales en categorias como la
estrategia de negocio, el proceso de onboarding de las nuevas incorporaciones a la plantilla, la
monitorizacién de los logros profesionales y el feedback de mejora que recibe su personal, los premios y
reconocimientos a sus profesionales, la diversidad e inclusion, asi como la flexibilidad, uno de los aspectos
mas valorados por los empleados de Minsait.

Ambas marcas empleadoras han recibido humerosos reconocimientos en los ultimos afios que las han
posicionado como el entorno de trabajo Optimo para desarrollar una carrera profesional con ADN
tecnoldgico. En 2022, Merco reconoci6 al grupo en dos rankings, denominados Merco Talento y Merco
Talento Universitario Espafia 2021/22, por su liderazgo en Espafia para captar y retener talento. En este
ranking, Minsait ostenta el primer puesto de Espafia en servicios de consultoria. Indra lleva varios afios
figurando en el indice Bloomberg Gender-Equality Index (GEI), que reconoce las mejores préacticas a nivel
global en materia de transparencia, promocién de la igualdad y diversidad.

La compafiia repitié el afio pasado como la mejor del IBEX 35 en la que trabajar y la segunda en Espafia
en el LinkedIn Top Companies 2022, el ranking que cada afio incluye a las empresas que mejor impulsan
el éxito profesional a largo plazo de sus profesionales. Indra se situ6 por segundo afio consecutivo en lo
mas alto de la lista de las 25 mejores empresas con mas de 500 empleados en las que desarrollar una
carrera profesional en Espafia, identificadas a partir del andlisis de los datos propios de los mas de 700
millones de usuarios de LinkedIn. Por su parte, Minsait se situd entre los cinco primeros puestos de las
"Top Companies' de la red social.
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La atencién prestada al desarrollo del talento interno y a la diversidad son dos factores que, sumados a
los compromisos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU (ODS), han contribuido a que Indra,
junto a Minsait, sea elegida la empresa tecnoldgica nimero uno del mundo en sostenibilidad, segun el
“Sustainability Yearbook” de S&P Global, el anuario méas importante de sostenibilidad a escala mundial, y
el Dow Jones Sustainability Index, el indice mas prestigioso en esta materia.

Programa de Bienestar

Las compafiias cuentan con un ambicioso Programa de Bienestar con el que busca fomentar hébitos de
vida saludable relacionados con ambitos como la actividad fisica, la alimentacion saludable, los habitos
saludables, el cuidado de los demas, la salud mental y el bienestar financiero. Dicho programa recibi6é
recientemente el “premio institucional” en VII edicién de los Premios Innovacién y Salud, impulsados por
la Mutua Universal.

Los profesionales de Indra y Minsait participan en todo tipo de actividades y servicios para fomentar la
salud y potenciar su bienestar, como clases y sesiones en directo, webinars, charlas o talleres junto a
expertos en salud, telemedicina, actividades deportivas, nutricion y alimentacion, gestion del estrés y
buenos hébitos, entre otros.

Una de sus iniciativas estrella del programa es la llamada “Semana del Bienestar’, que ofrece a los
profesionales del grupo méas de 40 actividades relacionadas con la alimentacion saludable, la actividad
fisica, la gestion del estrés o el bienestar financiero. Esta sucesion de actividades, con enfoque
eminentemente practico, contribuyen en gran medida a la vinculacion emocional de los profesionales con
la compaifiia.

El Programa de Bienestar se nutre de tanto de iniciativas procedentes de areas corporativas de la
compafiia, como RRHH o Salud, asi como de propuestas realizadas por la propia plantilla

Acercade Indra

Indra (www.indracompany.com) es una de las principales compafiias globales de tecnologia y consultoria
y el socio tecnolégico para las operaciones clave de los negocios de sus clientes en todo el mundo. Es un
proveedor lider mundial de soluciones propias en segmentos especificos de los mercados de Transporte
y Defensa, y una empresa lider en transformacion digital y Tecnologias de la Informacién en Espafia y
Latinoamérica a través de su filial Minsait. Su modelo de negocio est4 basado en una oferta integral de
productos propios, con un enfoque end-to-end, de alto valor y con un elevado componente de innovacion.
A cierre del gjercicio 2021, Indra tuvo unos ingresos de 3.390 millones de euros, mas de 52.000 empleados,
presencia local en 46 paises y operaciones comerciales en mas de 140 paises.

Acerca de Minsait

Minsait (www.minsait.com) es la compafiia de Indra lider en transformacion digital y Tecnologias de la
Informacién. Minsait presenta un alto grado de especializacion y conocimiento sectorial, que
complementa con su alta capacidad para integrar el mundo core con el mundo digital, su liderazgo en
innovacion y en transformacion digital y su flexibilidad. Con ello, enfoca su oferta en propuestas de valor
de alto impacto, basadas en soluciones end-to-end, con una notable segmentacion, lo que le permite
alcanzar impactos tangibles para sus clientes en cada industria bajo un enfoque transformacional. Sus
capacidades y su liderazgo se muestran en su oferta de productos, bajo la denominacién Onesait, y su
oferta transversal de servicios.
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