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MINSAIT CULMINA LA FIRMA DE DISTINTOS PLANES DE
IGUALDAD EN SUS SOCIEDADES, QUE INCLUYEN MAS
MEDIDAS PARA LA PROMOCION Y NO DISCRIMINACION
DE LA MUJER

¢ Minsait ha sido una de las primeras compafias del sector de consultoria en alcanzar un acuerdo
en la materia atendiendo ala normativa vigente

e Lamejoraenlos derechos de conciliacién y permisos por enfermedad, embarazo, nacimiento y
adopcioén, entre otros, viene acompafiada por medidas para incrementar la presencia de mujeres
en todos los niveles de la organizacién

e Visibilizar el talento femenino y convertir laigualdad retributiva en un principio esencial de la
empresa son otros de los pilares del nuevo marco de actuacion

Madrid, 23 de enero de 2022.- Minsait, compafiia de Indra con foco en la consultoria de transformacion
digital y lider en Tecnologias de la Informacion, acaba de convertirse en una de las primeras empresas del
sector en alcanzar un acuerdo para aprobar su Plan de Igualdad atendiendo a las exigencias legalmente
establecidas, incluidos los tramites para el registro en el Regcon del Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

Diferentes sociedades de Minsait cerraban el afio 2022 con la firma de sendos acuerdos, ratificando su
compromiso con la igualdad real y efectiva de las personas trabajadoras, ampliando derechos y
estableciendo medidas de no discriminacién de forma trasversal.

El plan abarca todos los ambitos de actividad, incluyendo la sensibilizacién en materia de igualdad; la
formacion para abordar los procesos de contratacion y promocion sin sesgos discriminatorios; la generacion
de condiciones de trabajo que permitan la conciliacion personal, familiar y laboral; la equiparacion de
hombres y mujeres en todos los niveles de la organizacion y rangos retributivos; y una serie de medidas
especificas para la prevencion del acoso sexual y por razon de sexo y la actuacion ante casos de violencia
de género.

La firma de los planes de igualdad es un primer paso, pero como sostiene la directora de Recursos
Humanos de la compafiia, Sofia Collado, “tras el hito de la firma de los planes de igualdad se hace necesario
asegurar una correcta implantacién y desarrollo de los mismos, para lo cual se han establecido sistemas de
seguimiento que nos permitan continuar avanzando en esta materia, por supuesto en Minsait pero, también
por extension, en el conjunto de nuestra sociedad”.

Iguales y mejores

Las mejoras que introduce el Plan de Igualdad de Minsait ponen el foco en la atraccion de talento, el
incremento de la presencia de mujeres en todos los niveles de la compafiia y la ampliacion de los permisos
para la atencién médica o por embarazo, nacimiento y adopcién, entre otras actuaciones.

De este modo, el equipo de seleccion recibird la formacion adecuada para asegurar que las candidaturas
sean valoradas por su cualificacion y experiencia y evitar posibles sesgos inconscientes. Asimismo, se
promovera la atraccién de mujeres procedentes de carreras STEM a través de la celebracion de eventos y la
mayor visibilidad de casos de éxito femenino en Minsait, modelos de liderazgo para futuras profesionales.
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Este capitulo se completa priorizando, en igualdad de condiciones, la eleccion de nuevas empleadas en
aquellos puestos donde estén infrarrepresentadas.

Respecto a las medidas de formacion cabe destacar los programas de sensibilizacion sobre
corresponsabilidad o lenguaje inclusivo, las pautas especificas para las personas pertenecientes a la mesa
de negociacion de los planes de igualdad y la orientacién para mujeres en su promocion a puestos de
gestién y direccion.

Por otra parte, Minsait hara un seguimiento de todos los niveles profesionales para alcanzar la plena
equiparacién entre hombres y mujeres y garantizar su igualdad retributiva.

Mas corresponsabilidad, mejores retribuciones

Los derechos de conciliacién de hombres y mujeres en Minsait se ven reforzados con la plena equiparacion
entre hijos e hijas naturales, en adopcién o de acogida, lo que incluye la posibilidad de solicitar la reduccion
de jornada legalmente regulada y, como novedad, de redistribuir el horario de trabajo de lunes a jueves.

La empresa se compromete ademas a completar las prestaciones a la Seguridad Social por maternidad o
paternidad hasta el 100% del sueldo desde el primer dia de baja y prevé la posibilidad de acogerse a una
excedencia para realizar un voluntariado por un plazo maximo de nueve meses.

Anexo al Plan de Igualdad también se ha acordado el Protocolo de Acoso Sexual y por Razén de Sexo, que
dota a Minsait de los medios necesarios para prevenir y actuar ante el acoso sexual o por razén de sexo
creando canales de denuncia, haciendo un seguimiento de los casos y estableciendo medidas
sancionadoras.

Por otro lado, la compafiia atendera de forma inmediata la peticion de cambio de centro de trabajo de
victimas violencia de género, que podran solicitar una reduccion de jornada del 50% manteniendo su sueldo
integro durante tres meses y disponer de permisos retribuidos para recibir asistencia médica, psicolégica o
legal. Permisos que también se concederan a las personas empleadas en la compafiia cuando acomparien a
mujeres en estos mismos supuestos.

Las politicas de Minsait en materia de igualdad se encuadran en los valores de la compafiia, presente en los
principales rankings dedicados a analizar el mejor entorno de trabajo para desarrollar una carrera
profesional. Este mes de enero ha sido certificada como Top Employer, el mayor reconocimiento
internacional a la excelencia en materia de recursos humanos, obteniendo una de las maximas puntuaciones
en la categoria de diversidad e inclusion. Se suma asi a los obtenidos desde anteriores ediciones en el
informe Merco Talento; en el indice Bloomberg Gender-Equality Index (GEI) por las mejores practicas en
materia de transparencia, promocioén de la igualdad y diversidad; y en la lista de 'Top Companies' de
LinkedIn.

Acerca de Minsait

Minsait (www.minsait.com) es la compafiia de Indra lider en transformacion digital y Tecnologias de la
Informacién. Minsait presenta un alto grado de especializacion y conocimiento sectorial, que complementa
con su alta capacidad para integrar el mundo core con el mundo digital, su liderazgo en innovaciéon y en
transformacion digital y su flexibilidad. Con ello, enfoca su oferta en propuestas de valor de alto impacto,
basadas en soluciones end-to-end, con una notable segmentacioén, lo que le permite alcanzar impactos
tangibles para sus clientes en cada industria bajo un enfoque transformacional. Sus capacidades y su
liderazgo se muestran en su oferta de productos, bajo la denominacién Onesait, y su oferta transversal de
servicios.
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Acerca de Indra

Indra (www.indracompany.com) es una de las principales compafias globales de tecnologia y consultoria y
el socio tecnoldgico para las operaciones clave de los negocios de sus clientes en todo el mundo. Es un
proveedor lider mundial de soluciones propias en segmentos especificos de los mercados de Transporte y
Defensa, y una empresa lider en transformacién digital y Tecnologias de la Informacién en Espafia y
Latinoamérica a través de su filial Minsait. Su modelo de negocio esta basado en una oferta integral de
productos propios, con un enfoque end-to-end, de alto valor y con un elevado componente de innovacion. A
cierre del ejercicio 2021, Indra tuvo unos ingresos de 3.390 millones de euros, mas de 52.000 empleados,
presencia local en 46 paises y operaciones comerciales en mas de 140 paises.

Comunicacion y Relaciones con los Medios
TIf.: + (34) 91 480 97 05
indraprensa@indracompany.com


mailto:indraprensa@indracompany.com
http://www.indracompany.com/

