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TÉCNICAS REUNIDAS RENUEVA SU CONFIANZA EN INDRA PARA 
LA MEJORA DE SUS PROCESOS DE GESTIÓN DENTRO DE SU 
APUESTA POR LA INTERNACIONALIZACIÓN 
 
 La compañía tecnológica firma un nuevo acuerdo marco con la empresa de ingeniería para 

aportar valor a su gestión interna y favorecer la excelencia de sus operaciones en un mercado 
complejo y competitivo, logrando así mejores resultados 
 

 Indra ha contribuido a la evolución que Técnicas Reunidas ha vivido en la última década, 
renovando sus sistemas de gestión corporativos en áreas tan relevantes como la económico-
financiera, recursos humanos, gestión de nóminas o control de proyectos 
 

 El acuerdo refuerza a Indra como socio de referencia para el sector de la Construcción y la 
Ingeniería, gracias a una amplia oferta de valor diferencial que cubre todo el ciclo de vida en la 
empresa y que permite a sus clientes mayor eficiencia, rentabilidad y diferenciación 
  

 
Madrid, 03 de abril de 2017.- Indra, una de las principales empresas globales de consultoría y tecnología, 
ha reforzado su posición como socio de referencia para el sector de la Construcción y la Ingeniería con la 
firma de un nuevo acuerdo marco con Técnicas Reunidas (TR). Este convenio de colaboración no solo 
confirma la relación entre ambas compañías sino que, además, consolida a Indra como proveedor 
tecnológico para que sus clientes en este mercado alcancen los máximos niveles de excelencia en sus 
operaciones internas y procesos de negocio, a través de las soluciones tecnológicas más innovadoras.  
 
El acuerdo contempla la prestación de servicios de consultoría e implementación de soluciones de 
vanguardia y sistemas de información, con el fin de mejorar los procesos operativos de TR y acompañarla en 
su apuesta por la expansión y la internacionalización. Indra trabajará activamente en la identificación de 
soluciones tecnológicas que aporten valor al negocio de TR y favorezcan la excelencia de sus operaciones, 
dentro de un mercado complejo y competitivo, para lograr así mejores resultados. 
 
Indra lleva colaborando con TR desde el año 2004 y, dentro de esta colaboración, la empresa global de 
consultoría y tecnología ha llevado a cabo la renovación de los sistemas de gestión corporativos que dan 
cobertura a las áreas económico-financiera, control de costes, recursos humanos y gestión de nóminas. 
Asimismo, Indra se encarga del mantenimiento y gestión de la intranet corporativa de la compañía y, en su 
posición de socio tecnológico de referencia para TR y como gran conocedora de su negocio, ha 
acompañado a la empresa en su gestión del cambio, mediante trabajos de soporte y formación a sus 
profesionales. Por último, también realiza labores de consultoría destinadas a la identificación de nichos para 
su posible evolución y mejora en el ámbito de las infraestructuras y la explotación de sus sistemas de 
información. 
 
Beneficios operativos para el cliente y sus profesionales 
 
En líneas generales, Indra ha facilitado una mejora, racionalización y homogeneización de los procesos de 
gestión en TR en términos de eficiencia, fiabilidad y solidez. Gracias a la colaboración entre ambas partes, 
ha sido posible la implementación, mantenimiento y evolución en el tiempo de sus sistemas funcionales y de 
negocio con aplicaciones reconocidas internacionalmente, como SAP, evolucionándolas con sus últimas 
tecnologías como Cloud y HANA.  
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En la búsqueda de la eficiencia, se han aplicado también soluciones tecnológicas para mejorar procesos 
distribuidos que implican a muchos profesionales, tales como la gestión de partes de trabajo y facturas de 
proveedores.  
 
Igualmente, un objetivo constante en el trabajo conjunto ha sido el de mejorar la calidad y disponibilidad de 
los contenidos de negocio que se mantienen en los sistemas de información, con el fin de favorecer y 
soportar la toma de decisiones. Indra ha  apoyado el desarrollo de la cultura corporativa de TR a través de 
soluciones que implican e involucran a su principal activo, sus profesionales, mediante la implementación de 
sistemas de soporte para sus procesos de evaluación, seguimiento del desempeño y concertación de 
objetivos. 
 
Indra está a la vanguardia en el mercado de Industria y Consumo, con una amplia oferta de valor diferencial 
que cubre todo el ciclo de vida de la tecnología en la empresa: desde la consultoría, hasta el desarrollo e 
implantación de soluciones, pasando por la externalización de sistemas y operación de procesos. Sus 
desarrollos, pensados para lograr una mejora constante en la productividad y gestión de los recursos, no 
sólo mejoran la competitividad de sus clientes sino que, además, les permiten acceder a las nuevas 
oportunidades del mercado. La apuesta de Indra por la trazabilidad end to end del producto y el control en 
tiempo real de las operaciones supone un paso cualitativo en la concepción que hasta ahora se tenía de los 
procesos de negocio, así como en la ejecución de éstos, contribuyendo a la innovación de las principales 
empresas e instituciones.  
 
Sobre Indra 
 
Indra es una de las principales empresas globales de consultoría y tecnología y el socio tecnológico para las 
operaciones clave de los negocios de sus clientes en todo el mundo. Dispone de una oferta integral de 
soluciones propias y servicios avanzados y de alto valor añadido en tecnología, que combina con una cultura 
única de fiabilidad, flexibilidad y adaptación a las necesidades de sus clientes. Indra es líder mundial en el 
desarrollo de soluciones tecnológicas integrales en campos como Defensa y Seguridad;  Transporte y 
Tráfico; Energía e Industria; Telecomunicaciones y Media; Servicios financieros; y Administraciones públicas 
y Sanidad. A través de su unidad Minsait, Indra da respuesta a los retos que plantea la transformación 
digital. En el ejercicio 2016 tuvo ingresos de 2.709 millones de euros, 34.000 empleados, presencia local en 
46 países y operaciones comerciales en más de 140 países. 
 
 
 
 

 


