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Lleva tu proceso de 
selección al siguiente nivel

Talent
Scan
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TALENT SCAN

minsait.com

Los equipos de selección enfrentan retos 
constantes al buscar perfiles, revisar currículos y 
verificar la adecuación de los candidatos a las 
necesidades existentes. 

SAP SuccessFactors Recruiting facilita la atracción 
y selección de talento gracias a herramientas 
avanzadas para publicar vacantes en múltiples 
plataformas, hacer seguimiento a los procesos de 
selección y detectar cuellos de botella en el 
proceso.

Mejora la experiencia del 
candidato y transforma la 
eficiencia del equipo de 
selección
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El reto del 
cribado manual

El 70% de los reclutadores afirma que la revisión 

manual de CV consume más del 30% de su tiempo.

Los cuellos de botella en los procesos de selección afectan 
directamente la percepción del empleador.

El registro del candidato y la elaboración de su perfil en 
el portal de empleo es un punto de interacción crucial 
en el proceso de selección.

SIMPLIFICACIÓN VS. INFORMACIÓN
Simplificar la inscripción del candidato mejora su 
percepción del proceso, pero reduce la información 
estructurada de la que disponen los reclutadores.

INTEGRACIONES EXTERNAS:
Además, las integraciones de plataformas como 
Infojobs añaden detalles extra al CV, lo que hace que la 
revisión manual sea más lenta y tediosa, especialmente 
cuando los equipos reciben un gran volumen de 
currículos.
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Talent Scan es la solución 
inteligente para el cribado 
de candidatos

minsait.com

Análisis y resumen 
automático de 
currículos

La solución extrae y resalta las 
habilidades clave y las 
experiencias relevantes del 
candidato.

Clasificación 
automática

Los candidatos son 
categorizados según perfiles 
profesionales configurables.

Integración total

Toda la información se 
incorpora al perfil del candidato 
en SAP SuccessFactors 
Recruiting, facilitando su uso en 
informes y búsquedas.

Aprovecha la inteligencia artificial para 
enriquecer la información del candidato y 
optimizar los procesos de selección, 
mediante Talent Scan, una extensión de SAP 
SuccessFactors Recruiting.
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Transformamos la selección 
con tecnología avanzada y 
enfoque humano

01
Reducción de 
tiempo

Con un resumen integrado en el perfil 
del candidato, el tiempo de revisión y 
cribado se reduce significativamente.

03
Acceso sencillo e 
integrado

Información accesible desde SAP 
SuccessFactors Recruiting para generar 
informes, búsquedas y segmentaciones.

02
Clasificación 
automática

Identifica a los candidatos más 
adecuados de forma rápida y eficaz, 
ayudando a crear grupos de talento 
alineados a las necesidades del negocio.

04
Mejora de la 
eficiencia

Evita la revisión manual de cada CV, 
agilizando el proceso de selección.
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Reduce hasta en un 
40% el tiempo de 
cribado gracias al uso 
de inteligencia artificial.



Conectamos talento, 
tecnología y negocios 
para generar crecimiento 
e impacto positivo y 
sostenible.

Tech for 
impact
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Avda. de Bruselas, 35
28108 Alcobendas
Madrid, Spain
T +34 91 627 10 00
info@minsait.com


